ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
за 2019 год
	
	
	
	
	
	
	


	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающих услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	88
	96,5
	+8,5
	9,7
	Зачислено 7211, в очереди - 259 чел. (Отклонение за счет уплотнения групп)

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	99
	100
	+1
	1
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100% (вакансий нет)

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	%
	100
	100
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	28
	17
	-11
	-39,3
	105 имеют первую квалификационную категорию (всего 604 педагога).

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	17
	11
	-6
	-35,3
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания * и в соответствии с количеством поданных заявлений

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

	Индикатор 1. Доля обучающихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11- классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,6
	-0,4
	-0,4
	3 человека не получили аттестат  (из них 2 - не допущены до ГИА)

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,9
	-0,1
	-0,1
	1 выпускник не сдал ЕГЭ (МБОУ СОШ № 9)


	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	81
	89,5
	+8,5
	10,5
	Увеличение количества обучающихся на уровнях начального и основного общего образования

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	58
	36,2
	-21,8
	-37,6
	Всего педработников - 827, имеют первую - 106, высшую - 193
Всего аттестовано126 человека.
Отказано в присвоении квалификационной категории 16 педагогическим работникам: 6 педагогов в присвоении первой категории; 9 педагогов в присвоении высшей категории


	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	141
	140
	-1
	-0,7
	 

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБОУ
	%
	99
	99,7
	+0,7
	0,7
	Привлечение молодых специалистов.

	Мероприятие 4. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	28
	34
	+6
	21,4
	На основании рассмотрения документов, представ-ленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания ** и в соответствии с количеством поданных заявлений


	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля обучающихся начальных классов МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	100
	100
	0
	0
	

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	95
	92
	-3
	-3,2
	 В 2019 году распределено меньшее количество путевок. Снижение идет также за счет лагерей труда и отдыха и палаточных лагерей

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время 

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	%
	19
	17
	-2
	-10,5
	

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	92
	92
	0
	0
	

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	17
	17
	0
	0
	

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	95
	97
	+2
	2,1
	По результатам  «Проведения независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций (НОКОД)

	Мероприятие 3. Организация участия обучающихся по программам дополнительного образования

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	17
	17
	0
	0
	

	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	21
	21
	0
	0
	

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	чел.
	460
	437
	-23
	-5
	Направление квоты определяется Калужским государственным институтом образования 

	Индикатор 2. Количество обучающихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса
	чел.
	1430
	1440
	+10
	0,7
	Увеличение числа консультаций

	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	чел.
	65
	84
	+19
	29,3
	В том числе в рамках летней школы "Обеспечение здоровья и безопасности обучающихся" на площадке Экспертного совета по информатизации системы образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации по развитию информационного общества: Единый урок.рф

	Индикатор 4.  Количество обучающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
	чел.
	660
	1076
	+416
	63,0
	Превышение показателей за счет увеличения количества обучающихся с нарушениями устной и письменной речи и оказание логопедической помощи в групповой форме

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1580
	2631
	+1051
	66,5
	Увеличение количества обучающихся 9-11 классов, охват обучающихся 7-8 классов в ряде школ.

	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 

	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	ед.
	1200
	1800
	+600
	50
	Высокая заинтересованность родителей по участию в мероприятиях различного уровня

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленной в срок
	%
	100
	100
	0
	0
	 

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	30
	44
	+14
	46,7
	Всего на конкурс было подано 44 заявки, но 14 претендентов не прошли по возрасту и (или) значимости достижений. 

30 обучающихся общеобразовательных учреждений города получили городские премии за достижения в образовании, спорте, культуре и искусстве. Из них 9 человек достигли высоких результатов в области образования, 14 – в области спорта и 7 – в сфере культуры. 



	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	17
	30
	+13
	76,5
	

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	289
	+45
	18,4
	На региональном этапе в 2019 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 19 олимпиадах. Всего 289 участников, из них 17 - победители, 59 - призеры. На Всероссийском уровне команду города Обнинска представляли 5 обучающихся.

	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	%
	30
	26,3
	-3,7
	-12,3
	


Реализация мероприятий Программы позволила:
-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 96,5%.
-Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности, обучающихся до 89,5%.

- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 45 педагогическим работникам.  

-  Горячим питанием обеспечены  все обучающиеся начальной школы МБОУ, НОУ. 
- Организованным отдыхом, оздоровлением  охвачено  92%   детей и подростков  от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет. 
-  Довести долю детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время от 14 до 17 лет, от общего количества детей от 14 до 17 лет, до 17%. 

-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 92%.

- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 97%.

- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до 437 человек.

- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса  до 1440 человек.

-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации  до 2631 человек.

-  Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.

- Обеспечить 100% охват учреждений методической и консультационной работой.

- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 26,3%.

1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска» за 2019 год
В городе нет очереди в детские сады на текущий учебный год для детей в возрасте старше 3-х лет. Все заявки детей этого возраста удовлетворены.
Дошкольные учреждения посещают 7211 человек (+197 детей к 2018 году). Охват составляет 96,5%.
Кроме того, в государственном бюджетном учреждении Калужской области «Обнинский центр социальной помощи семье и детям «Милосердие» с целью оказания поддержки семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации, работают две  группы для детей раннего возраста. Услуга по содержанию детей в них оказывается бесплатно.
В 2019 году в рамках национального проекта «Демография» было возведено здание нового детского дошкольного учреждения на 140 мест, расположенного по адресу: ул. Пирогова, д.12. Уже в начале 2020 года новое дошкольное учреждение примет  воспитанников. В АИС «Е-услуги. Образование» внесено 60 заявлений на зачисление в группы нового здания детского сада, из них более половины – дети в возрасте до трех лет. 
Во всех  образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования.
Все курсы повышения квалификации, организованные в МБУ «УМЦ», соответствуют актуальным направлениям в сфере образования. В качестве лекторов привлекались педагогические работники МБУ «УМЦ». Практическая часть курсовой подготовки организована в школах и детских садах города. Открытые уроки и семинары-практикумы подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. 

11 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья. Среднемесячная заработная плата педагогов в дошкольных образовательных учреждениях составила 32246,25 рублей, прочих работающих в дошкольных  учреждениях -22639,00 рублей.

Проведены следующие ремонтные работы:
	1. 
	МБДОУ «Россиянка»
	1.Ремонт пола в гр. № 4,6,7,10.

2.Замена оконных блоков.

	2. 
	МБДОУ №6 «Звездочка»
	1.Ремонт группы № 4 (все помещения)

	3. 
	МБДОУ №9 «Солнечный»
	 1.Ремонт фасада здания.

	4. 
	МБДОУ №11 «Дюймовочка»
	1Замена оконных блоков в гр № 5,6,7.

2.Ремонт прогулочных веранд.(2шт)

	5. 
	МБДОУ №12 «Колосок»
	1.Ремонт в гр №1 (санузел).

2.Замена оконных блоков в прививочном кабинете.



	6. 
	МБДОУ №14 «Теремок»
	1.Ремонт санузла гр. №1.

2.Ремонт раздевалок в гр.1, 2, 3.

3.Ремонт отмостки здания.

	7. 
	МБДОУ «Муравушка»
	1.Ремонтпомещений  пищеблока.

2. Ремонт отмостки здания (частично)

	8. 
	МБДОУ №18 «Аленушка»
	1.Замена оконных блоков в спортзале, коридорах.



	9. 
	МБДОУ №19 «Капелька»
	1.Ремонт туалета в гр №6, 8, 10.



	10. 
	МБДОУ «Ласточка»
	1.Ремонт горячего цеха пищеблока.

2.Замена труб холодного водоснабжения.

	11. 
	МБДОУ №24 «Звездный»
	1.Устройство теневых навесов (8 шт).


	12. 
	МБДОУ №26 «Хрусталик»
	1.Ремонт буфетной и санузла в гр. №10.

2.Ремонт межпанельных швов.



	13. 
	МБДОУ №27 «Золотая рыбка»
	1.Ремонт гр. № 1.



	14. 
	МБДОУ №29 «Ладушка»
	1.Замена оконных блоков в помещении пищеблока, гр.№ 10.

3.Ремонт кровель веранд.

	15. 
	МБДОУ №31 «Забава»
	1.Ремонт санузлов гр.№1, №4.



	16. 
	МБДОУ №32 «Почемучка»
	1.Ремонт санузлов гр № 9, 10.


	17. 
	МБДОУ №38 «Калинка»
	1.Замена оконных блоков в гр. № 2, 8, 11,  спортзале.



	18. 
	МБДОУ №41 «Альтаир»
	1. Ремонт санузла в гр.№8.




1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2019 год

Количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска на сентябрь 2019 года составило  14947 человек, что на  910 человек больше,  чем в сентябре 2018 года. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях обучаются 14276 человек (95,5%), в 4 частных школах – 671 обучающихся (4,5%).
В 2019/2020 учебном году 13374 обучающихся обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, что составляет 89,5% от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 1676 первоклассников, 1589 обучающихся вторых классов, 1676 обучающихся третьих классов, 1515 обучающихся четвертых, 1473 обучающихся пятых классов, 1459обучающихся шестых классов, 1390 обучающихся седьмых, 1333 обучающихся восьмых, 1263 обучающихся девятых классов и 82 обучающихся десятых классов.
Доля учащихся, обучающихся в соответствии с ФГОС (от общей численности обучающихся 1-9 классов) в 2019 году составила 100%. Обучение в соответствии с ФГОС на уровне среднего общего образования в пилотном режиме реализуется в 10-х классах МБОУ СОШ № 6 и № 13.
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.

В 2019 году к прохождению государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) было допущено 1267 (98,4%) обучающихся  9 классов образовательных учреждений города. По состоянию здоровья государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена сдавали 149 выпускников.

Независимая оценка качества образования девятиклассников в 2019 году показала, что с работой по математике в форме ГВЭ успешно справились 100 % учащихся,  по русскому языку 99,3 % - одна ученица не справилась с работой.  Выпускники, проходившие ГИА в форме Основного государственного экзамена (далее – ОГЭ) показали следующие результаты. Средний балл по русскому языку составил – 4 балла; по алгебре – 3,8 баллов, по геометрии  - 3,7 балла. Среди экзаменов по выбору популярность набирают такие предметы как химия (17,7%), география (28,6%) и биология (16,5%), и также востребованными остаются такие предметы, как обществознание (38,1 %), английский язык (20,8 %), информатика (34,4 %).

В 2019 году процедуру государственной итоговой аттестации в форме Единого государственного экзамена прошли 676 обучающихся XI классов общеобразовательных учреждений города Обнинска. 

Единый государственный экзамен в городе Обнинске проходил по 12 общеобразовательным предметам. Кроме учащихся общеобразовательных учреждений, в итоговой аттестации приняли участие обучающиеся и выпускники учреждений СПО. 3 выпускника с ОВЗ сдавали ГИА в форме ГВЭ.
Средний балл по русскому языку  в 2019 году составил 73,7. Выпускной экзамен по математике (базовый уровень) сдавали 253 обучающихся. Средний балл по г. Обнинску  составил – 4,4 балла. Средний балл по математике (профильный уровень) составил – 62,9 баллов.
В 2019 году награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении» 26 выпускников.
Поддержка учительства, развитие кадрового потенциала системы образования является приоритетным направлением политики в сфере образования города, рассматривается как условие устойчивого развития системы образования. 

Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.

Осуществляется постоянная работа по совершенствованию компетенций педагогов через обобщение опыта коллег, участие в курсовой подготовке, тренингах, семинарах, мастер-классах и т.п. Все педагогические работники МБДОУ 1 раз в 3 года проходят курсы повышения квалификации. 

В целях развития творческого и профессионального потенциала  педагогических и руководящих работников системы образования, а так же с целью внедрения результатов экспериментальной работы в другие образовательные учреждения и освоения ими образцов новой образовательной практики, в городе Обнинске разработана модель муниципального сетевого взаимодействия образовательных учреждений на базе ресурсных центров. 
	Наименование
	Численность работников 
	имеющих квалификацию
	из общей численности работников имеют образование
	из общей численности работников имеют  педагогический стаж работы

	
	
	
	
	

	
	
	высшей категории
	первой категории
	высшее профессиональное
	среднее профес-сиональное
	до 3-х лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет и более
	не имеют пед.стажа

	Всего работников учреждений
	1120
	222
	114
	860
	260
	90
	56
	87
	82
	82
	500
	223

	педагогические работники
	827
	193
	106
	736
	91
	89
	54
	80
	74
	73
	437
	20

	из них учителя
	735
	184
	94
	666
	69
	73
	42
	70
	65
	67
	402
	16


Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений составляет  37294,12  рублей, прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет – 21020,67  рублей. 
Показатель средней заработной платы учителей в школах остается выше среднеобластного. Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу, в размере 25% к окладам.
Компенсацию за поднаем жилья в 2019 году получали 34 педагога общеобразовательных учреждений.
Вакансии в школах города Обнинска: учителя иностранного языка (английского языка), учителя начальных классов.

Проведены следующие ремонтные работы:

	№ п/п
	Наименование ОУ
	Работы

	1.
	МБОУ «СОШ №1 им С.Т. Шацкого»
	1.Ремонт обеденного зала.

2.Замена оконных блоков в санузлах.



	2.
	МБОУ «Гимназия» города Обнинска
	1.Ремонт пола спортзала 4 эт.

2.Ремонт санузлов 2-3 этаж.

	3.
	МБОУ «СОШ №4»
	1.Замена оконных блоков в каб. №106,305, в коридорах.

2.Ремонт кабинета №206.(ОБЖ)

	4.
	МБОУ «СОШ №5»
	1.Ремонт ограждения территории.



	5.
	МБОУ «СОШ №6»
	1.Замена оконных блоков кааб.№37, 16

2.Ремонт пола в рекреации.

3.Ремонт санузлов (2 этаж).

4.Замена дверей кабинетов №5,19,31,32.

	6.
	МБОУ «СОШ №7»
	2.Ремонт санузлов 1 этаж. 2 +1 спец.



	7.
	МБОУ «Технический Лицей»
	1.Ремонт части кровли.

2.Ремонт санузлов 2-4 этаж. 



	8.
	МБОУ «СОШ №9»
	1.Ремонт системы электроснабжения.

3.Ремонт козырька основного входа.

	9.
	МБОУ «СОШ №10»
	1.Ремонт кабинета домоводства.

2.Замена осветительных приборов в обеденном зале.

3. Замена напольного покрытия каб.217, 218.

	10.
	МБОУ «СОШ №11»
	1.Ремонт учебных кабинетов №217, 218.

2.Ремонт малого спортзала.

	11.
	МБОУ «СОШ №12»
	1.Замена распределительного щитка (ВРУ), щитки поэтажные.

2.Замена окон в рекреации (2, 3 этаж)

3.Ремонт напольных покрытий в каб.№212, 307, 310, 311.

4.Косметический ремонт санузлов 2-3 этаж (для мальчиков), замена дверей.

	12.
	МБОУ «СОШ №13»
	1.Замена оконных блоков в каб. №103, 107, 108, 203, 302.

	13.
	МБОУ «Лицей «Держава»
	2.Ремонт библиотеки.

3.Замена оконных блоков в кабинетах: 202, 305, 304, 206, 215, второй корпус.

4.Замена напольного покрытия в кабинетах: 204(2), 201 (2); 309 (2); 305 (2), 216 (2), 202 (2).

5.Замена напольного покрытия в рекреациях второго корпуса.(2 этаж)

	14.
	МБОУ «СОШ №16»
	1Ремонт покрытия пола рекреации 3 этаж.

2.Ремонт кабинета информатики.



	15.
	МБОУ начальная школа -детский сад №35


	1.Ремонт кровли.


1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2019 год

Исполнитель услуги по приготовлению и предоставлению питания на базе школьных пищеблоков определяется путем проведения совместного конкурса с ограниченным участием.

В соответствие с постановлением Администрации города Обнинска                  от 07.02. 2014 № 141-п «Об утверждении порядка организации и предоставления питания учащимся в общеобразовательных учреждениях и муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Начальная школа-детский сад №35» муниципального образования «Город Обнинск» (в ред. от 19.08.2019 №) учащиеся имеют право получать горячее питание ежедневно по месту обучения в ОУ в период учебной деятельности.  Для учащихся ОУ организовано двухразовое горячее питание (завтрак, обед). Учащиеся, посещающие группу продленного дня, обеспечиваются по месту учебы двухразовым горячим питанием (завтрак и обед), а при длительном пребывании в ОУ и полдником. Руководители ОУ заключают договоры с юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем на основании протокола проведения совместного конкурса с ограниченным участием на организацию, приготовление и предоставление питания учащимся. Стоимость горячего питания на бесплатной основе в ОУ устанавливается постановлением Администрации города Обнинска.
В соответствии с постановлением Администрации города Обнинска от 25.12.2018 № 2095-п «О финансировании питания обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска на 2019 год» введены с 1 января по 31 декабря 2019 года бесплатные обеды из расчета 50 рублей, бесплатные завтраки 30 рублей  в день на одного обучающегося.

100% обучающихся общеобразовательных учреждений (в том числе в частных школах) обеспечены горячим питанием. За счет средств бюджета города Обнинска горячим питанием (завтрак) обеспечиваются:

Учащиеся ОУ с первого по четвертый классы, кроме учащихся, индивидуально обучающихся на дому.

Учащиеся ОУ с пятого по одиннадцатый классы:

- дети из малообеспеченных семей, в которых среднедушевой доход на 1 человека не превышает величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Калужской области;

- дети с ограниченными возможностями здоровья, кроме детей, индивидуально обучающихся на дому;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети-инвалиды, кроме детей-инвалидов, индивидуально обучающихся на дому.

За счет средств бюджета города горячим питанием (обеды) на бесплатной основе обеспечиваются дети:

Учащиеся из малообеспеченных семей, в которых среднедушевой доход на 1 человека не превышает величины прожиточного минимума на душу населения, установленного в Калужской области.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, кроме детей, индивидуально обучающихся на дому.

Дети-инвалиды, кроме детей-инвалидов, индивидуально обучающихся на дому.

Горячее питание на платной основе (обед) предоставляется всем учащимся по желанию их родителей (законных представителей).

При организации горячего питания учащихся учитывается режим работы школы (пятидневный, шестидневный), а также сменность занятий в ОУ.

Средства родителей, для оплаты питания детей льготной категории, не привлекаются.

В МБОУ осуществляется административный и административно-производственный контроль за исполнением условий договора на организацию питания. Также осуществляется контроль Управлением общего образования Администрации города с участием депутатов Обнинского городского собрания и представителей РУ ФМБА России в г. Обнинске. 

1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска» за 2019 год
В 2019 году охват детей и подростков организованным летним отдыхом, оздоровлением и занятостью составил 11273 ребенка (92% от общего количества несовершеннолетних), из них 2160 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (93% от общего кол-ва несовершеннолетних данной категории). 

Летом 2019 года на территории города функционировало 19 лагерей с дневным пребыванием детей и 18 профильных лагерей, в них было занято 3650 обучающихся, из них 725 детей из семей, находящихся в ТЖС. В том числе, было организовано 2 профильных лагеря для детей группы риска, в которых находилось 40 детей (МБОУ СОШ №10» и МБОУ «Лицей «Держава»).

В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 978 детей, из них 428 несовершеннолетних из категории ТЖС. Для детей, состоящих на учете ПДН,                с 1 по 21 августа на базе загородного оздоровительного лагеря «Витязь» проходила профильная смена, организованная подразделением по делам несовершеннолетних по Калужской области. От города Обнинска было направлено 3 человека. 

Также, было организовано 7 лагерей труда и отдыха, 4 палаточных лагеря, кроме того, дети были заняты на досуговых площадках, пришкольных участках, привлекались к организации и участию в различных творческих и спортивных мероприятиях, в экскурсионных поездках по Калужской области и историческим местам России.

Кроме того, 183 ребенка, состоящих на различного вида учетах в органах и учреждениях системы профилактики (внутришкольный контроль, комиссия по делан несовершеннолетних, подразделение по делам несовершеннолетних органов внутренних дел) были охвачены формами организации отдыха.
Функционировали такие лагеря, как:
- традиционный лагерь труда и отдыха на базе МБОУ «СОШ №1 им. С.Т. Шацкого» с охватом в 150 человек;

- традиционный профильный лагерь военно-патриотической направленности «Патриот» на базе МБОУ «СОШ «Технический лицей» - 60 человек;

- новый профильный лагерь клуба спортивных единоборств «ЛукаС» на базе МБОУ «СОШ №10» - 40 человек;

- выездной профильный лагерь – практика кадетов юнг (г. Санкт-Петербург, г.Мещовск) – 66 человек;

- выездные спортивные лагеря - СДЮСШОР Квант (80 человек), СДЮСШОР по волейболу А.Савина (80 человек);

- профильная смена «Биошкола Олимпийского резерва» на базе ЗДОЛ «Полет» - 26 человек;

- профильный лагерь «Юные химики» на базе МБОУ ДО «ЦРТДиЮ» - 30 человек.

Важным направлением деятельности является обеспечение занятости подростков. Организация временной занятости осуществляется при содействии Центра занятости населения г. Обнинска. В 2019 году на временные работы было трудоустроено 411 подростков.  
1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска» за 2019 год

Неизменно важной частью развития детей и подростков является дополнительное образование, которое объединяет в себе такие аспекты образовательного процесса как: воспитание, социализацию, развитие потенциала учащихся, а так же работу, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности среди молодежи. В учреждениях проводят различные массовые мероприятия, создают необходимые условия для совместного труда и отдыха учащихся. Формы работ с детьми: кружки, секции, клубы, круглые столы, экскурсии, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и др.   

Учреждения, реализующие программы дополнительного образования:

	МБОУ, МБДОУ
	МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ»
	МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр»

	14640
	4265
	250


Дополнительные общеразвивающие программы соответствуют интересам и потребностям детей и подростков, учитывают реальные возможности их удовлетворения, помогают ребенку сформировать собственную жизненную позицию, стимулируют его самообразование и саморазвитие. 

Одна из приоритетных  задач - развитие технического творчества. В 2019-2020 учебном году обучение по технической направленности осуществляется по следующим профилям: "IT-технологии (программирование и робототехника)", "Автодело", "Цифровая обработка изображений для веб-сайтов", "Конструирование", "Компьютерная  графика".

Программы технической направленности ориентированы на развитие интереса детей к инженерно-техническим и информационным технологиям, научно-исследовательской и конструкторской деятельности. Обучение по программам технической направленности способствует развитию технических и творческих способностей, формированию логического мышления, умения анализировать и конструировать. Занятия также дают возможность углубленного изучения таких предметов как физика, математика и информатика.

Реализация программы дополнительного образования «Автодело» направлена на повышение компетенций обучающихся в области правил дорожного движения, знаний по конструкции и эксплуатации автомобильной техники, первичных навыков вождения автомобильного транспорта, а также безопасного поведения в дорожно-транспортной среде.

Ежегодно обучающиеся объединений технической направленности становятся  участниками, призерами и победителями  школьных, муниципальных, региональных конкурсов прикладного творчества, Всероссийской олимпиады школьников, конкурса "Безопасное колесо", выступают на научно-практических конференциях различного уровня.
Обучение предоставляет детям новые возможности профессиональной ориентации и первых профессиональных проб инженерно-технологического и IT-образования, адаптированного к современному уровню развития науки и техники. С этой целью реализуются образовательные, просветительские и профориентационные мероприятия с привлечением  предприятий города Обнинска. Организуются экскурсии на предприятия с целью демонстрации интеграции образования, науки и бизнеса в создании среды, обеспечивающей квалифицированные кадры инженерного профиля. 

Основным видом деятельности МАОУ ДО «Школа «Лингвоцентр» является реализация дополнительных общеобразовательных программ по иностранным языкам. Обучение ведется на бесплатной и платной основе, по очной форме, для детей от 5 лет. 

Группы формируются с учетом возраста и уровня владения иностранным языком: 

- курс английского языка для дошкольников (5-6 лет);

- курс английского языка для школьников (уровень от Beginner до Advanced);

- курс английского языка для взрослых (уровень от Beginner до Advanced);

- подготовка к экзаменам FCE, CAE, CPE, IELTS, TOEFL, ОГЭ, ЕГЭ;

- курсы немецкого, французского, испанского языка для детей и взрослых;

В  МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ» предоставление услуг дополнительного образования осуществляется для детей и подростков от 4 до 18 лет. В течение года дети и подростки участвуют в различных конференциях и семинарах, технических, естественно-научных, творческих и прочих конкурсах различного уровня, спортивных соревнованиях и турнирах. 

Среди наиболее значимых мероприятий можно отметить:

	№
	Мероприятие

	1. 
	Организация и проведение городского конкурса художественного слова «С чего начинается Родина?»

	2. 
	3-й Открытый турнир по дзюдо «Храброе сердце» 

	3. 
	Организация и проведение городского заочного конкурса литературного творчества «Несказанное, синее, нежное», в рамках Юбилея

	4. 
	Организация и проведение городского фестиваля детско-юношеского творчества «Дети мира»

	5. 
	Научно-практическая  конференция «Интерес. Познание. Творчество», для учащихся 1-4 классов, посвященная 75-летию Победы

	6. 
	Организация и проведение городского конкурса по спортивным бальным танцам, посвященная 75-летию Победы

	7. 
	Первенство Калужской области  по шахматам 

	8. 
	Открытый турнир по дзюдо, посвященный «Дню защитника Отечества»,

	9. 
	Научно-практическая  конференция «Интерес. Познание. Творчество» для учащихся 5-11 классов, посвященная 75-летию Победы

	10. 
	Ш Международный конкурс детских фотографий  «В объятиях природы», посвященный Великой Победе

	11. 
	Организация и проведение муниципального тура Всероссийского конкурса юных чтецов  «Живая классика» 

	12. 
	Организация и проведение городского фестиваля «Танцующая школа»

	13. 
	Организация и проведение городского фестиваля школьных театров « Творчество  народов мира», 

	14. 
	Проведение городского интеллектуального конкурса «Эрудит» (совместно с газетой «Обнинск»)

	15. 
	Праздник Детского движения России «Костры детства»

	16. 
	Международный  танцевальный  конкурс «Славься Отечество»

	17. 
	Региональный турнир по массовым дисциплинам по акробатическому рок-н-роллу


1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

за 2019 год

В 2019 году на курсах повышения квалификации ГАОУ ДПО «КГИРО» на базе МБУ «УМЦ» прошли обучение 437 человек.

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Всего обучено педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений г. Обнинска 
	81
	234
	49
	73

	Всего обучено 
	437 человек


	Место проведения
	Количество обучившихся педагогов МОУ 

г. Обнинска за 2019 год
	Количество 

мероприятий (кпк)

за 2019 год

	КПК, состоявшиеся на базе МБУ «УМЦ» г. Обнинска
	394
	18

	КПК, состоявшиеся на базе ГАОУ ДПО «КГИРО» г. Калуги
	37
	7

	КПК, состоявшиеся на базе иных образовательных учреждений
	6
	2


На территориальной психолого-медико-педагогической комиссии было принято 646 человек. Увеличение обращений в территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию связано с большим количеством детей дошкольного возраста с речевыми проблемами; увеличение обращений детей инвалидов и инвалидов. 

 Проведено 461 консультация для обучающихся школ, воспитанников ДОУ, родителей, в том числе проведение родительских собраний, классные часы по запросам ОУ, 233 консультации для педагогических работников, в том числе в рамках курсовой подготовки педагогов, проведения обучающих семинаров, наставничество молодых специалистов.

Число обучающихся, охваченных психолого-педагогическим консультированием в рамках сопровождения образовательного процесса - 1440 человек, что связано с увеличением числа консультаций в рамках территориальной психолого-медико-педагогической комиссии
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ею охвачены 100 % обучающихся 9-х-11-х классов, а в ряде школ (МБОУ Гимназия, МБОУ «Лицей «Держава», МБОУ «СОШ « Технический лицей», МБОУ «Лицей «ФТШ») и обучающиеся 7-8 классов. 
Психолого-профориентационная работа проводилась в форме постоянного ежемесячного коуч-практикума «Навстречу призванию» для 10 педагогов-психологов городских общеобразовательных школ с января  по май  2019 года с целью оказание методической и справочно-информационной тематической помощи по профориентации. Коуч-практикум включал в себя семинарские и практические занятия, а также индивидуальное консультирование. С сентября 2016 года на базе МРНЦ им. А.Ф. Цыба начала  работу школа профессиональной ориентации «Юный медик» для обучающихся 8-11 классов.

Привлечение внимания будующих выпускников образовательных организаций к сфере медицинского образования является актуальной задачей. 

Целью курса является профильная ориентация учащихся на продолжение образования в профильных классах, расширение знаний учащихся, выработка рекомендаций по ведению здорового образа жизни.

С целью выделения групп суицидального риска, сопровождение детей и подростков группы риска с целью предупреждения самоубийств проводятся мероприятия:   диагностика суицидального поведения, индивидуальные и групповые занятия по обучению проблем-разрешающего поведения, поиска социальной поддержки, ее восприятия и оказания, повышению самооценки, развитию адекватного отношения к собственной личности, эмпатии. С целью предупреждения самоубийств, повышения осведомленности педагогов, родителей и учащихся о признаках возможного суицида, факторах риска и путях действия в этой ситуации проводятся классные часы, круглые столы с участием всех участников образовательного процесса.

Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет-пространстве – 84 человека.

Обучение родителей по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся осуществляется в рамках работы Регионального родительского университета, родительских чтений, на общешкольных родительских собраниях в каждом образовательной организации. 

Во всех образовательных учреждениях города на классных часах и родительских собраниях проводятся беседы с обучающимися и их родителями по вопросу информационной безопасности обучающихся. Ежегодно учреждения участвуют в проведении Единого урока по безопасности в сети "Интернет". 

1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска» за 2019 год
Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 

За  2019 год организовано и проведено:

- совещание руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 24;

- совещание заведующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений – 16;

- совещание заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе – 24;

- семинары, конференции - 36.

Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 35 проверок:  работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», обеспечение организации отдыха и оздоровления детей, организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.

Серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей.  Развитию интеллектуально-творческого потенциала детей способствует организация конкурсов и олимпиад. 

В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" на конкурс было подано 44 заявки,  были признаны победителями 30 человек. Сумма выплат составляет 15 тыс. рублей.

Ежегодно учащиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В 2019 году в школьном этапе приняли участие 4582 человека, победителей и призеров - 2465 чел. В муниципальном этапе участвовало 1127 человек, из них 580 обучающихся – это победители и призеры. Муниципальный этап включал 21 предмет.  

На региональном этапе в 2019 году обучающиеся города Обнинска участвовали в 20 олимпиадах. Всего 211 участник из них 26 победители, 61 призер. 

На заключительном (Всероссийском) этап 2019 года среди 10 обучающихся города Обнинска 2 участника стали призерами в предметных областях: французский язык и история.

Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 2200 рублей, 1522 воспитанника освобождены или получают льготу по родительской плате, 21,1% от общего количества (в 2018 - 1292, 18,7% от общего количества).

2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов:
Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствии с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2019 годы ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпускников, первоклассников и миграционных потоков)  700-900 человек. 

За счет создания дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях ежегодно увеличивается количество детей, охваченных услугами дошкольного образования. 

3. Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных средств, направленных на реализацию                   Программы
3.1. Сводная таблица финансирования

	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Федеральный бюджет
	129 194,6  
	129 194,6 
	100,0

	Областной бюджет
	1 266 882,0 
	1 261 138,9 
	99,5

	Бюджет города
	555 797,5
	485 639,4
	87,4

	Итого 
	1 951 874,1
	1 875 972,9
	96,1


	П.3.2.    ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	УОО, МБДОУ
	794 766,9
	773 402,7
	97,3 
	129194,6
	129194,6
	510188,0
	506034,0
	155384,3
	138174,1
	 

	1.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	329104,7
	328714,7
	99,9
	 
	 
	329 104,7
	328 714,7
	
	 
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов 

	1.2
	 Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	УОО, МБДОУ 
	216169,3
	195847,0
	90,6
	 
	 
	101648,4
	97884,4
	114520,9
	97962,6
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	15510,0
	15388,5
	99,2
	 
	 
	 
	 
	15510,0
	15388,5
	Экономия средств за счет торгов

	1.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	 УОО, Управление социальной защиты населения
	2000,0
	1641,9
	82,1
	 
	 
	 
	 
	2000,0
	1641,9
	Выплаты носят заявительный характер

	1.8
	Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	УОО, МБДОУ
	231982,9
	231810,6
	99,9
	129194,6
	129194,6
	79434,9
	79434,9
	23353,4
	23181,1
	Экономия средств за счет торгов

	 
	в том числе в рамках национального проекта "Демография": Строительство детского дошкольного учреждения на 140 мест, расположенного  по адресу: Калужская область, г.Обнинск, ул.Пирогова, д.12
	УОО, МБДОУ
	145667,1
	145667,1
	100,0
	54 766,7
	54 766,7
	76 333,7
	76 333,7
	14 566,7
	14 566,7
	

	 
	в том числе в рамках национального проекта "Демография": Строительство детского сада на 150 мест в микрорайоне «Солнечная долина» г.Обнинска Калужской области
	УОО, МБДОУ 
	86143,5
	86143,5
	100,0
	74427,9
	74427,9
	3101,2
	3101,2
	8 614,4
	8 614,4
	

	 
	 Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	УОО, МБОУ
	950045,7
	922064,0
	97,1
	 
	 
	740014,3
	738729,3
	210031,4
	183334,7
	

	2.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	 УОО, МБОУ
	626955,9
	626227,2
	99,9
	 
	 
	626955,9
	626227,2
	 
	 
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	2204,1
	1784,2
	81,0
	 
	 
	2204,1
	1784,2
	 
	 
	Выплаты носят заявительный характер

	2.3
	 Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	 УОО, МБОУ
	169132,1
	144579,8
	85,5
	 
	 
	 
	 
	169132,1
	144579,8
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.4
	 Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	145753,6
	145404,8
	99,8
	 
	 
	110854,3
	110717,9
	34899,3
	34686,9
	Экономия средств за счет торгов

	 
	в том числе в рамках национального проекта "Образование"
	 УОО, МБОУ
	116688,7
	116545,2
	99,9
	 
	 
	110854,3
	110717,9
	5834,4
	5827,3
	

	2.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	УОО, Управление 

социальной 

защиты населения 
	6000,0
	4068,0
	67,8
	 
	 
	 
	 
	6000,0
	4068,0
	оплата осуществлялась на основании представленных документов

	 
	  Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	 УОО, МБОУ
	48204,2
	31176,8
	64,7
	 
	 
	 
	 
	48204,2
	31176,8
	

	3.1
	  Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	48204,2
	31176,8
	64,7
	 
	 
	 
	 
	48204,2
	31176,8
	 Экономия за счет торгов

	 
	 Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	УОО, МБОУ 
	14280,5
	13343,9
	93,4
	 
	 
	1875,6
	1828,9
	12404,9
	11515,0
	 

	4.1
	   Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	11730,5
	10807,8
	92,1
	 
	 
	1875,6
	1828,9
	9854,9
	8978,9
	Оплата осуществлялась по факту посещения детей

	4.2
	   Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	 УОО, МБОУ, ГКУ 

«Центр занятости 

населения»  
	2550,0
	2536,1
	99,5
	 
	 
	 
	 
	2550,0
	2536,1
	оплата осуществлялась согласно отработанному времени

	 
	  Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	УОО, учреждения 

дополнительного 

образования 

детей  города Обнинска 
	58628,8
	52929,9
	90,3
	 
	 
	 
	 
	58628,8
	52929,9
	 

	5.1
	 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения 

Дополнительного

 образования детей  

города Обнинска 
	52578,8
	52406,7
	99,7
	 
	 
	 
	 
	52578,8
	52406,7
	 сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	5.4
	 Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения

 Дополнительного

 образования 

детей  города 

Обнинска 
	1050,0
	523,2
	49,8
	 
	 
	 
	 
	1050,0
	523,2
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	5.5
	Создание детского технопарка "Кванториум"            
	 УОО, учреждения

 Дополнительного

 образования 

детей  города 

Обнинска
	5000,0
	0,0
	0,00
	 
	 
	 
	 
	5000,0
	0,0
	 Создание технопарка запланировано на 2020 год

	 
	 Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	УОО, МБУ «УМЦ»
	9950,0
	9780,9
	98,3
	 
	 
	 
	 
	9950,0
	9780,9
	 

	6.1
	  Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	9900,0
	9731,9
	98,3
	 
	 
	 
	 
	9900,0
	9731,9
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	6.2
	 Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	50,0
	49,0
	98,0
	 
	 
	 
	 
	50,0
	49,0
	Часть мероприятий проходила на территории муниципального образования и не требовала предоставления транспорта

	 
	  Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	75998,0
	73274,7
	96,4
	 
	 
	14804,1
	14546,7
	61193,9
	58728,0
	 

	7.1
	 Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	 УОО
	11851,9
	10082,8
	85,1
	 
	 
	 
	 
	11851,9
	10082,8
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	  Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	 УОО, МКУ «ЦБОУ»
	48542,0
	47897,2
	98,7
	 
	 
	 
	 
	48542,0
	47897,2
	сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	7.3
	 Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	 УОО
	500,0
	450,0
	90,0
	 
	 
	 
	 
	500,0
	450,0
	

	7.4
	  Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	УОО 
	300,0
	298,0
	99,3
	 
	 
	 
	 
	300,0
	298,0
	 

	7.5
	 Выплата компенсации части родительской платы
	УОО
	14804,1
	14546,7
	98,3
	 
	 
	14804,1
	14546,7
	 
	 
	Выплаты осуществлялись на основе фактического посещения

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	1951874,1
	1875972,9
	96,11
	129194,6
	129194,6
	1266882,0
	1261138,9
	555797,5
	485639,4
	X


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.

Создание детского технопарка "Кванториум" на базе МБОУ ДО "Центр развития творчества детей и юношества" запланировано на 2020 год. 12.11.2019  согласован дизайн-проект и проект зонирования технопарка. 
5. Информация о внесённых изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.

5.1. Постановлением Администрации города Обнинска от 07.06.2019 № 1020-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города Обнинска» (в редакции  постановления от 29.12.2018 № 2196-п) в Программу внесены изменения в соответствии с решением Обнинского городского Собрания Обнинского городского Собрания от 11.12.2018 № 01-48 «О бюджете города Обнинска на 2019 год плановый период 2020 и 2021 годов» (в редакции от 23.04.2019 № 02-53)
5.2. Постановлением Администрации города Обнинска от 23.09.2019              № 1755-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 07.06.2019  1020-п) в части финансирования подпрограммы  «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска».  

3. Постановлением Администрации города Обнинска от 06.03.2020 № 363-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции постановления от 23.09.2019  1755-п) в Программу внесены изменения в соответствии с решением Обнинского городского Собрания от 11.12.2018  № 01-48 «О бюджете города Обнинска на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (в редакции от 24.12.2019 № 01-61), решением Обнинского городского Собрания от 10.12.2019  № 01-60 «О бюджете города Обнинска на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», в том числе указаны мероприятия в рамках Национальных проектов.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 п.6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы  «Развитие системы образования города Обнинска»

п.6.1. Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,414
	х
	тыс.руб.
	329104,7
	328714,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,5
	%
	88
	96,5
	1,097
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	99
	100
	1,010
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,097+0,5*1,010=1,054 > 1,0, т. е. К1 =1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,272
	х
	тыс.руб.
	216169,3
	195847,0
	х
	0,962

	 
	 
	К2=0,5*1+0,4*0,906+0,1*1=0,962
	 

	3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,843

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	28
	17
	0,607
	х

	 
	 
	К3=0,6*1+0,4*0,607=0,843
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,019
	х
	тыс.руб.
	15510,0
	15388,5
	х
	0,997

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,992+0,1*1=0,997
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	2 000,0
	1 641,9
	х
	0,647

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1
	чел.
	17
	11
	0,647
	х

	 
	 
	К5=1*0,647=0,647
	 

	8
	Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	0,292
	х
	тыс.руб.
	231982,9
	231810,6
	х
	1,000

	 
	 
	К7=0,5*1+0,4*0,999+0,1*0=1,0
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,414*1+0,272*0,962+0*0,843+0,019*0,997+0,003*0,647+0,292*1=0,989
	0,989


	
	 Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,660
	х
	тыс.руб.
	626955,9
	626227,2
	х
	0,982

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,6
	0,996
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	99,9
	0,999
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	81
	89,5
	1,105
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	58
	36,2
	0,624
	х

	 
	 
	К1=0,4*0,996+0,3*0,999+0,2*1,1105+0,1*0,624=0,982
	 

	2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,002
	х
	тыс.руб.
	1823,3
	1762,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	141
	140
	0,993
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	99,0
	99,7
	1,007
	х

	 
	 
	К2=0,5*0,993+0,5*1,007=1,001> 1,0, т. е. К2 =1,000
	 

	3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,178
	х
	тыс.руб.
	169132,1
	144579,8
	х
	0,942

	 
	 
	К3=0,5*1+0,4*0,855+0,1*1=0,942
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,154
	х
	тыс.руб.
	145753,6
	145404,8
	х
	0,999

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,998+0,1*1=0,999
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,006
	х
	тыс.руб.
	6 000,0
	4 068,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	28
	34
	1,214
	х

	 
	 
	К5=1*01,214=1.214> 1,0, т. е. К5 =1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,660*0,982+0,002*1,000+0,178*0,942+0,154*0,999+0,006*1=0,978
	0,978


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,000
	х
	тыс.руб.
	48 204,2
	31 176,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	
	Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,00
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,000+0,5*1,000=1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,821
	х
	тыс.руб.
	11730,5
	10807,8
	х
	0,968

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	95
	92
	0,968
	х

	 
	 
	К1=1*0,968=0,968
	 

	2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,179
	х
	тыс.руб.
	2 550,0
	2 536,1
	х
	0,895

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков  от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	19
	17
	0,895
	х

	 
	 
	К2=1*0,895
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,821*0,968+0,179*0,895=0,955
	0,955


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,897
	х
	тыс.руб.
	52578,8
	52406,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	92
	92
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	17
	17
	1,000
	х

	 
	 
	К1=0,6*1,000+0,4*1,000=1,00
	 

	2
	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	95
	97
	1,021
	х

	 
	 
	К2=1*1,021=1,021> 1,0, т. е. К2 =1,000
	 

	3
	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	17
	17
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	21
	21
	1,000
	х

	 
	 
	К3=0,6*1,000+0,4*1,000=1,00
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,018
	х
	тыс.руб.
	1050,0
	523,2
	х
	0,799

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,498+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Создание детского технопарка "Кванториум"  
	0,085
	х
	тыс.руб.
	5000,0
	0,0
	х
	0,000

	 
	 
	К5=0
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,897*1,000+0*1,000+0*1,000+0,018*0,799+0,085*0=0,911
	0,911


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города 
Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,995
	х
	тыс.руб.
	9900,0
	9731,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,4
	чел.
	460
	437
	0,950
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,4
	чел.
	1430
	1440
	1,007
	х

	 
	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	х
	0,1
	чел.
	65
	84
	1,292
	х

	 
	Индикатор 4.  Количество обу-чающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
	х
	0,1
	чел.
	660
	1076
	1,630
	 

	 
	 
	К1=0,4*0,950+0,4*1,007+0,1*1,292+0,1*1,630=1,075> 1,0, т. е. К1 =1,000
	 

	2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,005
	х
	тыс.руб.
	50,0
	49,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1580
	2631
	1,665
	х

	 
	 
	К2=1*1,665=1,665> 1,0, т. е. К2 =1,000
	 

	3
	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
	0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	х
	1,0
	ед.
	1200
	1800
	1,500
	х

	 
	 
	К3=1*1,500=1,50> 1,0, т. е. К3 =1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,995*1,000+0,005*1,000+0*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,156
	х
	тыс.руб.
	11851,9
	10082,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=1*1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,639
	х
	тыс.руб.
	48542,0
	47897,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К2=1*1,000
	 

	3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,006
	х
	тыс.руб.
	500,0
	450,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	30
	44
	1,467
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	17
	30
	1,765
	х

	 
	 
	К3=0,5*1,467+0,5*1,765=1,617> 1,0, т. е. К3 =1,000
	 

	4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,004
	х
	тыс.руб.
	300,0
	298,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	289
	1,184
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	26,3
	0,877
	х

	 
	 
	К4=0,5*1,184+0,5*0,877=1,031> 1,0, т. е. К4 =1,000
	 

	5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,195
	х
	тыс.руб.
	14804,1
	14546,7
	х
	0,993

	 
	 
	К5=0,5*1+0,4*0,983+0,1*1=0,993
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,156*1,000+0,639*1,000+0,006*1,000+0,004*1,000+0,95*0,993=0,999
	0,999


	
	Оценка эффективности

	
	реализации муниципальной программы "Развитие системы образования города Обнинска"

	
	за 2019 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент 

индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	1,1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,169
	х
	тыс.руб.
	329104,7
	328714,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	88
	96,5
	1,097
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	99
	100
	1,010
	х

	1,2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,111
	х
	тыс.руб.
	216169,3
	195847,0
	х
	0,962

	1,3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	0,843

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	28
	17
	0,607
	х

	1,4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,008
	х
	тыс.руб.
	15510,0
	15388,5
	х
	0,997

	1,5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2 000,0
	1 641,9
	х
	0,647

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1
	чел.
	17
	11
	0,647
	х

	1,8
	Мероприятие 8. Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях      
	0,119
	х
	тыс.руб.
	231982,9
	231810,6
	х
	1,000

	2
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	2,1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,321
	х
	тыс.руб.
	626955,9
	626227,2
	х
	0,982

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,6
	0,996
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	99,9
	0,999
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	81
	89,5
	1,105
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	58
	36,2
	0,624
	х

	2,2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	1823,3
	1762,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	141
	140
	0,993
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	99
	99,7
	1,007
	х

	2,3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,087
	х
	тыс.руб.
	169132,1
	144579,8
	х
	0,942

	2,4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,075
	х
	тыс.руб.
	145753,6
	145404,8
	х
	0,999

	2,5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	6 000,0
	4 068,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	28
	34
	1,214
	х

	3
	 Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	3,1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	0,025
	х
	тыс.руб.
	48 204,2
	31 176,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	
	Индикатор 2. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	4
	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	4.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,006
	х
	тыс.руб.
	11730,5
	10807,8
	х
	0,968

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	95
	92
	0,968
	х

	4,2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,001
	х
	тыс.руб.
	2 550,0
	2 536,1
	х
	0,895

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков  от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	19
	17
	0,895
	х

	5
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	5.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,027
	х
	тыс.руб.
	52578,8
	52406,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	92
	92
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	17
	17
	1,000
	х

	5.2
	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	х
	1,0
	%
	95
	97
	1,021
	х

	5.3
	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,6
	ед.
	17
	17
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	х
	0,4
	%
	21
	21
	1,000
	х

	5.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,000
	х
	тыс.руб.
	1050,0
	523,2
	х
	0,799

	5.5
	Мероприятие 5. Создание детского технопарка "Кванториум" 
	0,002
	х
	тыс.руб.
	5000,0
	0,0
	х
	0,000

	6
	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	6,1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,005
	х
	тыс.руб.
	9900,0
	9731,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,4
	чел.
	460
	437
	0,950
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,4
	чел.
	1430
	1440
	1,007
	х

	 
	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	х
	0,1
	чел.
	65
	84
	1,292
	х

	 
	Индикатор 4.  Количество обу-чающихся начального общего образования, охваченных коррекционно-развивающей и компенсирующей помощью.
	х
	0,1
	чел.
	660
	1076
	1,630
	х

	6.2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,0
	х
	тыс.руб.
	50,0
	49,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1580
	2631
	1,665
	х

	6.3
	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
	0,0
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	х
	1,0
	ед.
	1200
	1800
	1,500
	х

	7
	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	7.1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,006
	х
	тыс.руб.
	11851,9
	10082,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,025
	х
	тыс.руб.
	48542,0
	47897,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0
	х
	тыс.руб.
	500,0
	450,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	30
	44
	1,467
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	17
	30
	1,765
	х

	7.4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0
	х
	тыс.руб.
	300,0
	298,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	289
	1,184
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	26,3
	0,877
	х

	7.5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,008
	х
	тыс.руб.
	14804,1
	14546,7
	х
	0,993

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,169*1,000+0,111*0,962+0,008*0,997+0,001*0,647+0,119*1,000+0,321*0,982+0,001*1,000+0,087*0,942+0,075*0,999+0,003*1,000+0,025*1,000+0,006*0,968+0,001*0,895+0,027*1,000+0*1,000+0*1,000+0,000*0,799+0,002*0+0,005*1,000+0*1,000+0*1,000+0,006*1,000+0,025*1,000+0*1,000+0*1,000+0,008*0,993=0,988
	0,988


Начальник Управления

общего образования                                                                                                                                                                            Т.В. Волнистова

Исп. Корчагина М.Е.

84843979246
